
KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Opatówku, ul. Parkowa 3, 62-860 Opatówek, tel. (62) 752 94 47, e-mail: poradnia@powiat.kalisz.pl.
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod adresem e-mail: iod.poradnia.powiat@gmail.com lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego (naboru) na stanowisko urzędnicze oraz – w przypadku wyłonienia Pani/Pana kandydatury – w celu podjęcia działań zmierzających do zawarcia umowy o pracę.
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych;
· art. 6 ust. 1 lit. b RODO – w zakresie niezbędnym do podjęcia działań przed zawarciem umowy o pracę;
· art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w przypadku danych osobowych podanych dobrowolnie, wykraczających poza zakres wymagany przepisami prawa.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa oraz podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi niezbędne do realizacji procesu rekrutacji, w szczególności usługi informatyczne, prawne lub archiwizacyjne, na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania danych.
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia naboru, a następnie przez okres wynikający z obowiązujących przepisów prawa,                                          w szczególności przepisów dotyczących archiwizacji dokumentacji obowiązujących                                     u Administratora.
7. Przysługuje Pani/Panu prawo:
· dostępu do swoich danych osobowych;
· żądania ich sprostowania;
· żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w przepisach RODO;
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;
· cofnięcia zgody w dowolnym momencie, jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem.
8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest obowiązkowe                        i niezbędne do udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych będzie skutkowało brakiem możliwości rozpatrzenia kandydatury. Podanie danych wykraczających poza zakres wymagany przepisami prawa jest dobrowolne.
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,                      w tym profilowaniu.
Oświadczam, że zapoznałam/em się z treścią niniejszej klauzuli informacyjnej.
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