STATUT
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Opatowku

Uchwala nr 5/2024/2025 z dn. 28.11.2024 r.
Rada Pedagogiczna PPP-P w Opatowku

postanowila
wprowadzi¢ zmiany w statucie PPP-P w Opatowku
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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Opatdéwku dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oéwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. 22022 r. poz. 2230),

3) ustawy z dnia 26 stycznial 982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984),

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r w sprawie
szezegbtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199 z pézn. zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej (Dz. U. 2002 r., nr 223, poz. 1869 z pézn. zm.),

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r w sprawie opinii
i orzeczen wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1743 z p6ézn. zm.),

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z2017 r. poz. 1616 z pozn. zm.),

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r.,, poz.1280 z pdzn. zm.},

9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017, poz. 1635),

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r., poz.1309),

11) Regulaminu Rady Pedagogicznej Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Opatowku.

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r w sprawie
organizowania i prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose
(Dz. U. 2022 1., poz. 1963).

§ 2
1. Poradnia jest publiczng placowka oswiatows prowadzong przez Powiat Kaliski.
2. Nadzér pedagogiczny nad Poradnia sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

3, Terenem dzialania Poradni jest powiat kaliski.
4, Siedziba Poradni miesci si¢ w Opatéwku, ul. Parkowa 3.
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§3

1. Organem prowadzacym Poradnig jest Powiat Kaliski z siedzibg w Kaliszu, Plac Swigtego
Jozefa 5.

Rozdziat [1
CELE [ ZADANIA PORADNI
§ 4

Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom od momentu urodzenia i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane
z wychowywaniem ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomaganie przedszkoli, szkél
i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§5

1. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i miodziezy;

2) udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoly i placdwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomaganie przedszkoli, szkél i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych i opiekuniczych.

la. Poradnia realizuje swoje zadania poprzez prowadzenic dziatalnodei diagnostycznej
i orzeczniczej, terapeutycznej, doradczej, profilaktycznej oraz interwencji kryzysowej
w $rodowisku wychowujacym adresowanej do dzieci i miodziezy z terenu powiatu kaliskiego,
wynikajacej zwlaszeza z:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3} z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzefi zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosei w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatyczaych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;
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11)z zaniedbati $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze Zmiang
érodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem za
granica.

2. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegblnodci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

3. Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegolnosei:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczen o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednig pomocg
psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i miodzieza oraz rodzicami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i miodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlnosel na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mbodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

5. Pomoc, o ktore] mowa w ust. 4 jest udzielana w szczegdlnosci w formie:
1) indywidualnych lub grupowych zajg¢ terapeutycznych dla dzieci mlodziezy;
2) terapii rodziny;
3) grup wsparcia;
4) prowadzenie mediacji;
5) interwencji kryzysowej;
6) warsztatow;
7} porad i konsultacji;
8) wykladow i prelekeji;
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

6. Realizowanie przez Poradnig zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, polega w szczegolnosct
na:
1)} udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
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b)

2)

3)

4)

)
6)

7)

udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placdwce, pomocy w.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ei w uczeniu sie u uczniéw klas I-l1 szkoly podstawowe;,
planowaniu realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

rozwijaniu zainteresowani i uzdolniefi uczniow;

wspdlpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu  indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych ~ oraz  indywidualnych programéw  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly, placéwki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo  pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkdw
dydaktyczaych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepelnosprawnego,

udzielanin nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
udzielajacym pomocy psychologiczno- -pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placéwee, pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci
i miodziezy, rodzicodw i nauczycieli;

udzielaniu, we wspdlpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawezych i specjalistom, udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowee.

7. Zadania, o ktorych mowa w ust 6, sg realizowane w szczeg6lnosci w formie:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

porad i konsultacji;

udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistéw, udzielajacych pomocy psychologiczno- -pedagogicznej w przedszkolu,
szkole lub placdwce,

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wyktaddw i prelekeji;

prowadzenia mediacji;

interwengcji kryzysowej;

dzialalnogci informacyjno-szkoleniowej;

10} organizowania i prowadzenia sieci wspdipracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
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wychowaweéw grup wychowawczych i specjalistow, udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, W przedszkolu, szkole lub placéwee, ktorzy
w zorganizowany sposOb wspélpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szezegdlnosci poprzez wymiang do$wiadezen.

8. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek, o ktoérym mowa w ust 1 pkt 4, polega na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziafan majacych na celu poprawg jakosei pracy przedszkola,

szkoly lub placowki w zakresie:

1)

2)

3)
4

3)
6)

7)

wynikajagcym z kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki o$wiatowe]
panstwa, ustalanych przez ministra wiasciwego do spraw oéwiaty i wychowania
zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy Prawo oéwiatowe oraz wprowadzanych zmian
w systemie o$wiaty;

wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy Prawo
oswiatowe;

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb dzieci i miodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw egzaminow,
o ktérych mowa wart. 3 pkt 21, 21¢ i 21d ustawy o systemie o§wiaty;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow, o ktérych mowa
w pkt 5;

innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

9. Wspomaganie przedszkoli, szkol i placéwek obejmuje:

D
2)

3)
4)

pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

ustalenie sposobéw dzialania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoly lub placéwki;

zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

wspélng oceng efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

Rozdziat 111

REJON DZIALANIA PORADNI

§6

Poradnia realizuje zadanie rowniez poza siedzibg Poradni, w szczegdlnosci w przedszkolu,
szkole, placowee oraz Srodowisku rodzinnym dziecka i miodziezy (badania diagnostyczne
w $rodowisku rodzinnym - w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach).
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§7

Rejon dziatania Poradni zostal okreslony przez organ prowadzgey i obejmuje przedszkola,
szkoly i placoéwki z terenu jedenastu gmin powiatu kaliskiego, do ktoérych naleza Gmina
i Miasto Stawiszyn, Gmina i Miasto Opatéwek, Gmina i Miasto Kozminek, oraz gminy:
Blizanéw, Brzeziny, Godziesze Wielkie, Cekow Kolonia, Liskéw, Mycielin, Szczytniki,
Zelazkow.

§8

1. Poradnia udziela pomocy dzieciom i uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom przedszkoli,
szkot i placowek majacych siedzibg na terenie dziatania Poradni, a w przypadku dzieci nie
uczeszezajgeych do przedszkoli — ze wzgledu na miejsce ich zamieszkania, a takze dzieciom
i uczniom: niestyszacym, staboslyszacym, niewidomym, stabowidzacym i z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, ich rodzicom i nauczycielom z przedszkoli i szk6t potozonych na terenie
powiatu kaliskiego oraz dzieciom nie uczeszezajacym do placdwki, ale zamieszkujgcym na
terenie powiatu kaliskiego.

2. W przypadku dzieci i mlodziezy oraz rodzicéw dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola,
szkoty lub placéwki pomocy udziela poradnia whadciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

3. Na podstawie porozumienia zawartego migdzy organami prowadzgcymi poradnie, Poradnia
moze udzicla¢ pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot
i placowek niemajacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz niezamieszkalym na terenie
dziatania Poradni oraz dzieciom i rodzicom dzieci nieuczgszezajacych do przedszkola, szkoty
lub placowki.

Rozdzial IV

7ASADY I FORMY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
PRZEZ PRACOWNIKOW PORADNI

§9

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Poradni udzielaja specjalici wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szezegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i inni, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
wykonywanych zadan.

§ 10

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodplatne.
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§ 11

1.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udziclana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia
7 uczniem;

5} pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela,

8) asystenta edukacji romskiej;

9) asystenta nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem, posiadajace;
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia zajgc,
lub asystenta $wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

1 1) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial V

ORGANY PORADNI [ ICH KOMPETENCIJE

§12
1. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni;
2) Rada Pedagogiczna.

§ 13

t. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor Poradni w ramach posiadanych kompetencji w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudnianie i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Poradni;
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2)

3)

przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Poradnia

wystepowaniem z wnioskiem po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne w sprawach
odznaczef nagrod i innych wyréznied dla pracownikow Poradni,

3. Dyrektor Poradni w szczeg6lnosci:

Ly
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

kieruje biezaca dzialalnoscig Poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzoér pedagogiczny;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te zgodnie z prawem W ramach jej
kompetencji;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczy obstuge Poradni; sporzadza
arkusz organizacyjny Poradni, roczny plan pracy i plan finansowy;

dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni 1 ponosi
odpowiedzialnoé¢ za ich prawidtowe wykorzystanie oraz administruje zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa na terenie Poradni;
organizuje i nadzoruje prace wszystkich osob zatrudnionych w Poradni oraz dokonuje
oceny pracownikow;

umozliwia doskonalenie zawodowe pracownikéw i nadzoruje prawidtowy przebieg
awansu zawodowego zatrudnionych nauczycieli;

ustala zakres czynnosci/obowiazkéw, odpowiedzialnodei i uprawniei zatrudnionym
pracownikom;

10) przygotowuje zatozenia do rocznego sprawozdania z dziatainosci placowki;
11) wspbtdziala ze szkotami wyZzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szezegdlnych;
13) w wykonaniu swoich zadafi wspoipracuje z Radg Pedagogiczna.

4. Dyrektor poradni jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej oraz przewodniczacym
Zespotu Orzekajacego (lub upowaznia osobg do petnienia funkeji przewodniczgcego zespohu).

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 14

{. W Poradni dziala Rada Pedagogiczna bedaca organem kolegialnym placowki w zakresie
realizacji jej zadan statutowych.

2. W skiad Rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Poradni.
W zebraniach rady moga braé udzial z glosem doradczym osoby =zapraszane przez

przewodniczgcego rady pedagogicznej.
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3. Zebrania rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokolanta powotuje przewodniczacy rady
pedagogicznej.

4. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy poradni;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych;
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placOwee.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wickszoscig glosdw w obecnoscei, co
najmniej polowy jej cztonkow.

6. Nauczycicle maja obowigzek uczestnictwa Ww zebraniach Rady Pedagogicznej
i zobowiazani sg do realizacji jej uchwal.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosei:

1)} organizacje pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski Dyrekiora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd kuratora i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (Regulamin Rady Pedagogicznej).

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do usprawnionego organu 2 wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w poradni.

11. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli innych pracownikoéw Poradni.

Rozdzial V1

ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§ 15
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1. Szczegotowy organizacj dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez Dyrektora poradni, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego poradni — w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji poradni zatwierdza organ prowadzgcy poradni¢ do dnia 25 maja danego roku.

2. Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego poradnie, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektordw oraz w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska
kierownicze.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora poradni zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku nie
utworzenia stanowiska wicedyrektora — pracownik pedagogiczny Poradni wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§ 16

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogéw, logopedow
i doradcéw zawodowych. Zadania poradni w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ realizowane
réwniez przy pomocy innych specjalistow, w szezegblnosei lekarzy, ktorych udziat jest
niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom
i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

2. Poradnia zatrudnia:
1) pracownikow pedagogiczaych;
2) pracownikéw administracji i obstugi;
3) lekarza (jesli zachodzi taka potrzeba).

3. Liczbe pracownikow pedagogicznych Poradni, w zaleznodei od zadan okreslonych w statucie
oraz rejonu i zakresu dzialania, ustala na wniosek dyrektora — organ prowadzacy Poradnig.

4. Liczbe pracownikéw administracyjnych i obstugi oraz shuzby zdrowia ustala Dyrektor
w zaleznosci od potrzeb Poradni, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

5 Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktérzy wspierajg realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
$wiadczonej przez poradnig (na mocy porozumienia dyrektor — wolontariusz okreslonego
w odrebnych przepisach).

§17

{. Poradmia dziala w ciagu calego roku jako placowka, w kidrej nie s3 przewidziane ferie
szkolne.

2. Organ prowadzgcy moze ustalié termin przerw w pracy Poradni w okresie ferii letnich
w porozumieniu z Dyrektorem Poradni.

str. 11



3. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgodg organu prowadzgcego.
4. Dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych jest 14 pazdziernika - Dzient Edukacji Narodowe].
§18

1. Do realizacji zatozefi planu pracy Poradni oraz planu nadzoru pedagogicznego Dyrektor
moze powolaé state lub dorazne zespoly problemowe realizujgce okredlone dziatania. Sg to
zespoly pedagogéw, psychologow, logopedow. Mogg by¢ utworzone w celu:

1) doskonalenia zawodowego w dancj grupie specjalistow;

2) podejmowania wspdlnych dziatafi edukacyjnych lub promocyjnych na rzecz dzieci

i mtodziezy objetych opieka Poradni;

3) wspottworzenia projektow wewnetrznych aktow normatywnych Poradni;

4) wypracowania projektow procedur regulujaeych organizacje pracy w Poradni;

§ 19

1. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i miodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni, zawierajacy
numer nadany przez poradnig przy zgloszeniu, imig (imiona) i nazwisko dziecka albo
pelnoletniego ucznia, jego datg urodzenia, numer PESEL, a przypadku braku numeru
PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz adres
zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer okreslony
w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz datg ich wydania;

3) dokumentacig, o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnoéci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

4) inng dokumentacjg zwigzang z organizacja i funkcjonowaniem Poradni.

2. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 112, prowadzi si¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej.

3. Za zgoda organu prowadzacego Poradnig, dokumentacja o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 112,
moze byé prowadzona wylgcznie postaci elektronicznej (zgodnie z wymogami dotyczgcymi
,dokumentacii elektronicznej” okreslonymi w przepisach w sprawic szczegdlowych zasad
dzialania publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych i innych).

§ 20

Poradnia przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z zasadami okreélonymi w odrebnych przepisach.
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§ 20a
Zajecia zdalne

1. Zajecia w poradni zawiesza sig, na ¢zas 0znaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtiznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z klientami Poradni, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z syluacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu klientow
Poradni innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w Rozporzgdzeniu Minisira Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkolach i placéwkach (1. j. Dz.U. z 2020 t. poz. 1604).

2. W przypadku zawieszenia zajgé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla podopiecznych Poradni zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglod¢. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia ich
zawieszenia.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$é dyrektor Poradni informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. _

4, Nauczyciele i specjalisci pracujagcy w Poradni wspolnie ustalaja, we wspoipracy
z dyrektorem, tygodniowy zakres tresci do zrealizowania, biorac pod uwagg potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$c, sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
7 dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, lub
2) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji miedzy specjalista pracujgeym w poradni, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez specjaliste pracujacego
w poradni potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
4) w inny sposéb niz okrelone w pkt 1 — 3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

6. W poradni, do realizacji zajgc, jest wykorzystywana technologia informacyjno —
komunikacyjna, np. Microsoft Teams, Skype lub inna uzgodniona z uczniem i rodzicem.
Materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ sa udostgpniane za pomocy technologii
informatycznej (e-mail), wysylki przesytka pocztowg lub za posrednictwem osobistego
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odbioru, w siedzibie poradni. Specjalisci pracujgey w poradni dobierajg indywidualnie,
do potrzeb ucznia i jego mozliwoscel psychofizycznych, sposéb pracy z uczniem.

7. Zadania dla dzieci i mtodziezy powinny mie¢ charakter zestawu zada lub zbioru pomystow
na zabawe stymulujaca ich rozwo;.

8. Specjalisci pracujgcy w poradni informujg na biezaco rodzicow o dostepnych materiatach
i mozliwych formach realizacji zadah przez dziecko oraz zobowigzani sa do
poinformowania rodzicéw nieposiadajgcych poczty elektronicznej o podjetych dziataniach
zwiazanych z nauczaniem na odleglos¢ w inny spos6b niz za pomoca poczty internetowe;
(np. telefonicznie).

9. Rodzice sa zobowizzani monitorowa¢ pracg uczniow, kontaktowaé si¢ na biezgco ze
specjalistami w celu wspotdziatania w zakresie wykonywania zadan Poradni.

Rozdzial VII
WYDAWANIE OPINII [ ORZECZEN

§21
1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 1.
o systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawg o systemie o$wiaty”, w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949), zwanej dalej ,,ustawa Prawo
o$wiatowe”, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666,
213812255 oraz z 2017 . poz. 60 i 962) oraz w przepisach wydanych na podstawie tych ustaw.
Jezeli przepisy te nie stanowig inaczej, opinie wydaje si¢ zgodnie z przepisami ust. 2-9.

2. Poradnia moze wydawaé opinie takze w innych sprawach niz okre$lone w przepisach,
o ktérych mowa w ust. 1, zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i miodziezy.

2a. Poradnia jest placowka wskazang przez Kuratora Oswiaty, za zgoda organu prowadzgcego,
jako whasciwa do wydawania opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz
orzeczeh o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i ucznidow: niewidomych,
stabowidzacych, niestyszacych, staboslyszacych oraz z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera.

3. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pelnoletniego ucznia,
ktérego dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie.

4. Osoba skladajgca wniosek, o ktorej mowa w ust. 3, moze dotgczyé do wniosku posiadang
dokumentacje uzasadniajgca wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwacji 1 badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka
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uczgszezajgeego do  przedszkola, szkoly lub placowki albo pelnoletniego ucznia
uczeszezajacego do szkoly lub placowki — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub  specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowce.

5. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbgdne przeprowadzenie badan tekarskich, na wniosek
poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
a petnoletni uczen — zawiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje
niezbedne do wydania opinii.

6. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5,
nie jest mozliwe wydanie przez poradnig opinii w terminie okreslonym w ust. 3, opini¢ wydaje
sie w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

7. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petnoletniego ucznia poradnia moze zwrdcié si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty
lub placéwki, do ktérej dziecko albo pelnoletni uczen uczgszeza, 0 wydanie opinii nauczycieli,
wychowawcéw  grup  wychowawczych  lub specjalistdw, udzielajgcych  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwee, informujgc o tym osobg
sktadajacg wniosek.

8. Opinia poradni zawiera:

{) oznaczenie poradni wydajacej opinig;

2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imie i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seric 1 numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosé, datg i miejsce jego urodzenia oraz micjsce
zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoly lub placowki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole
lub grupy wychowawczej w placowee, do kiorej dziecko albo pelnoletni uczen
UCZESZCZa;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajgcych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii,

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdtowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem,;

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktére powinien stosowaé w celu rozwigzania zglaszanego problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktérzy sporzadzili opinig;

11) podpis dyrektora Poradni.
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9. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczeszezajacego do przedszkola, szkoly lub
placéwki albo pelnoletniego ucznia uczgszezajacego do szkoly lub placowki, na pisemny
wniosek odpowiednio rodzicow albo peholetniego ucznia, poradnia przekazuje kopi¢ opinii do
przedszkola, szkoly Tub placéwki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczgszeza.

10. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia, informacj
o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

11. Wnioski, o ktorych mowa w §21 ust. 3, 9, 10 oraz w §5 ust. 6 pkt 3, sktada sie w postaci
papicrowej lub elektronicznej.

§ 22

{. W Poradni dziata Zespot Orzekajacy wydajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, o potrzebie zajgé rewalidacyjno — wychowawczych zespolowych lub
indywidualnych, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy oraz opinie o potrzebie
wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

1a. Poradnia zostala wskazana przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, za zgoda organu
prowadzacego jako placowka, w ktérej dziata Zespol Orzekajacy wydajgey orzeczenia i opinie
dia dzieci i uczniéw niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych
i z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

1b. Zespoly Orzekajace wydaja orzeczenia i opinie dla dzieci i miodziezy szkot i przedszkoli
polozonych na terenie powiatu kaliskiego oraz dzieci nieuczgszcezajacych do placowki, ale
zamieszkujacych na terenie dziatania Poradni, a takze dia dzieci i miodziezy niestyszacych,
stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych i z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
szkét i przedszkoli potozonych na terenie powiatu kaliskiego oraz dzieci nieuczgszczajgcych
do placéwki, ale zamieszkujgcych na terenie powiatu kaliskiego.

2. Zespot Orzekajacy, o ktorym mowa w ust.1 i ust.1a, dziata zgodnie z przepisami w sprawic
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace w publicznych poradniach
psychologiczno- pedagogicznych.

3. Zespot orzekajacy powoluje Dyrektor Poradni.

4. W sktad zespolu wchodza:
1) Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy
zespolhy;
2) psycholog, pedagog oraz lekarz (jesli jest taka potrzeba i jesli jest zatrudniony
w Poradni).
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5. W skiad zespotu mogg wchodzi¢ inni specjalisci, jezeli ich udzial w pracach zespotu jest
niezbgdny.

6. Praca zespohu kieruje jego przewodniczacy.
7. Zasady wydawania orzeczefi okresia Regulamin Zespotu Orzekajgcego.

8. W Poradni moze byé organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, jezeli bedzie
mozliwosé realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w szczegolnosci pod wzgledem kwalifikacji wymaganych od osob, ktore
prowadzityby wczesne wspomaganie oraz dysponowania $rodkami dydaktycznymi i sprzetami,
niezbednymi do prowadzenia wezesnego wspomagania.

Rozdziat VIII
7AKRES ZADAN PRACOWNIKOW PORADNI
§ 23

Zakres zadaf wszystkich pracownikow ustala Dyrektor Poradni, zgodnie z ich kwalifikacjami
oraz rodzajem wykonywanej pracy (w oparciu o obowiazujace zewnetrzne i wewngtrzne akty
prawne regulujace zakres zadaf pracownikow Poradni).

§ 24

1. Do zadan psychologa nalezy:
1) Diagnoza psychologiczna dzieci i mtodziezy oraz ustalenie form pomocy psychologicznej;
2) Udzielenie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologicznej
w formie okreglonej w §5 ust. 5 polegajacej w szczegolnosei na:
a) prowadzeniu terapii psychologicznej dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;
b) udzielanie wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacej pomocy psychologicznej
lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztalcenia
i kariery zawodowe;;
¢) udzielanie pomocy trodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych —mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy oraz w rozwiagzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych;
3) Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjna
funkeje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych, ktére zostaty okreslone w §5 ust. 617,
4) Organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét, i placéwek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych i opiekunczych polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoly lub
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placéwki w zakresie 1 formie wskazanej w §5 ust. 8 19;

5) Wsp6tdziatanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzicom 1 nauczycielom (w zakresie okreslonym
w Rozdziale IX niniejszego Statutu);

6) Doskonalenie umiejgtnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji: - udziat w naradach
i szkoleniach, -uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych, studiach podyplomowych
i zespotach samoksztalceniowych psychologéw — praca samoksztalceniowa;

7) Udziat w pracach Zespolu Orzekajacego; wspolpraca z pedagogami i logopedami Poradni
w sprawie diagnozowanych/ konsultowanych dzieci 1 mtodziezy;

8) Sporzadzanie i wydanie opinii i orzeczen oraz informacji o wynikach diagnozy
psychologicznej;

9) Inne zadania, zgodne z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami $rodowiska.

2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) diagnoza pedagogiczna dzieci i miodziezy oraz ustalenie form pomocy psychologicznej;
2) udziclenie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposrednie] pomocy pedagogicznej
w formie okre§lonej w §5 ust. 5 polegajacej w szczegolnoscei na:
a) prowadzeniu terapii pedagogicznej dzieci i mlodziezy oraz udzielaniu porad
i konsultacji dla rodzicow dzieci dotyczacych metod i technik pracy w domu;
b) udzielanie wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajacej pomocy pedagogicznej lub
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania ksztalcenia
i kariery zawodowej;
¢) udziclanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i milodziezy oraz w rozwigzywaniu problemoéw
edukacyjnych i wychowawczych;
3) realizowanie zadai profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoly i placéwki, w tym wspicranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych, ktdre zostaty okreslone w §5 ust. 6 i7
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkél, i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych i opiekuniczych polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakodci pracy przedszkola, szkoty lub
placéwki w zakresie i formie wskazanej w §3 ust. 8i9;
5) wspbldzialanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkolami i placéwkami oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami  $wiadczacymi  poradnictwo
i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom (w zakresie okreslonym
w Rozdziale IX niniejszego Statutu);
6) doskonalenie umiejgtnoéci zawodowych i podnoszenie  kwalifikacji:  udzial
w naradach i szkoleniach, uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych, studiach podyplomowych
i zespotach samoksztalceniowych psychologéw — praca samoksztalceniowa,
7) doskonalenie warsztatu pracy: uaktualnianie narzedzi diagnostycznych, wzbogacanie
gabinetéw specjalistycznych w nowoczesne pomoce dydaktyczne;
8) udziat w pracach Zespotu Orzekajacego; wspolpraca z psychologami i logopedami Poradni
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w sprawie diagnozowanych / konsultowanych dzieci i mtodziezy;

9) sporzadzanie i wydanie opinii i orzeczen oraz informacji o wynikach diagnozy
pedagogicznej,

10) inne zadania, zgodne z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnoza logopedyczna dzieci i miodziezy oraz ustalenie form pomocy logopedycznej;

2) udzielenie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy logopedyczne;
w formie okreslonej w §5 ust. 5 polegajacej w szczegdlnosci na

a) prowadzeniu terapii pedagogicznej dzieci i mlodziezy oraz udzielaniu porad
i konsultacji dla rodzicéw diagnozowanych badz konsultowanych dzieci / uczniow;

b) udziclanie wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajgcej pomocy logopedycznej
w tym zwlaszcza dzieciom i miodziezy z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

¢) udzielanic pomocy rodzicom w rozpoznawatiu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych —mozliwosci
psychofizycznych dzieci i milodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych i wychowawczych;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoly i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawcezych, ktore zostaty okreslone w §5 ust. 61 7;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot, i placowek w zakresie
realizacji zadain dydaktycznych i wychowawczych i opiekunczych polegajgce na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakoSci pracy
przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie i formie wskazanej w §5 ust. 819,

5) wspotdziatanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkolami i placéwkami oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i miodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom (w zakresie okreslonym
w Rozdziale IX niniejszego Statutu);

6) doskonalenie umiejgtnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji: - udzial w naradach
i szkoleniach, -uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych, studiach podyplomowych
i zespotach samoksztatceniowych psychelogéw — praca samoksztalceniowa;

7) doskonalenic warsztatu pracy: - uaktualnianie narzedzi diagnostycznych, - wzbogacanie
gabinetow specjalistycznych w nowoczesne pomoce dydaktyczne;

8) udzial w pracach Zespohu Orzekajacego; wspblpraca z psychologami i pedagogiem Poradni
w sprawie diagnozowanych/konsultowanych dzieci i miodziezy;

9) sporzadzanie i wydanie opinii i orzeczen oraz informacji o wynikach diagnozy
logopedycznej;

10) inne zadania, zgodne z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami $rodowiska.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyine
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
whasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnie uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej —prowadzonej przez szkotle
i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagtosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawezych i innych specjalistow
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizowanie zadaf profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawezych, ktdre zostaly okre$lone w §5 ust. 61 7;

8) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkél, i placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawezych i opiekuniczych polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatai majgeych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub
placowki w zakresie i formie wskazanej w §5ust. 819;

9} wspéidziatanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami §wiadezacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i miodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom (w zakresie okreslonym
w Rozdziale [X niniejszego Statutu);

10) doskonalenie umiejgtnosei zawodowych i podnoszenie kwalifikacji: - udzial w naradach
i szkoleniach, -uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych, studiach podyplomowych
i zespotach samoksztalceniowych — praca samoksztalceniowa,

11) doskonalenie warsztatu pracy: - uaktualnianie narzedzi diagnostycznych, - wzbogacanie
gabinetu w nowoczesne ponoce dydaktyczne;

12) inne zadania, zgodne z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami $rodowiska.

5, Zakres zadan pracownikow pedagogicznych Poradni obejmuje réwnieZ zadania realizowane
poza siedziba Poradni, w szczegolnodci w przedszkolu, szkole, placowce oraz w srodowisku
rodzinnym dzieci i miodziezy.

6. Nauczyciel/specjalista jest obowiagzany do dostepnosci w Poradni w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego W wymiarze nizszym niz 1/2
obowiazkowego wymiaru zajec — W wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie kidrej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje/porady dla dzieci, uczniéw, rodzicow.

§ 25

1. Do zadah pracownikéw administracyjnych nalezy zabezpieczenie dziatalnodci w zakresie
obstugi kancelaryjno — biurowej, kadrowej i finansowej.

2. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy dziatalnosé w zakresie zabezpieczenia prawidlowego
i sprawnego funkcjonowania Poradni pod wzgledem technicznym oraz utrzymanie czystosci,
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3. Do zadan lekarza nalezg konsultacje przedkladanej ww. Poradni dokumentacji lekarskiej oraz
uezestnictwo w posiedzeniach zespolow orzekajacych.

§ 26

Szczegolowy imienny przydziat czynnosci/obowigzkow, odpowiedzialnogci i uprawniefi dla
poszezegblnych pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow administracji i obstugi,
zostal okredlony indywidualnie dla kazdego pracownika w dokumencie ,,Zakres czynnosci /
obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnief pracownika”.

§ 27

1. Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych okreslajg szczegblowo przepisy ustawy
7 dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1., poz.2215).

2. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy o pracownikach
samorzgdowych.

3. Pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw Kodeksu
Pracy, dyrektor Poradni, dzialajac z upowaznienia organu prowadzgcego.

4. Zakres obowiazkéw i odpowiedzialnodei pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
Poradni.

5. Pracownicy administracji odpowiadajg za:
1) sprawne funkcjonowanie Sekretariatu;
2) za prawidiowe zabezpieczenie dokumentow i pieczatek;
3) za ewidencjonowanie i uporzadkowanie dokumentacji wg zasad podanych przez
organ prowadzacy;
4) za staranne przepisywanie powierzonych materiatow;
5) dochowanie tajemnicy stuzbowe;j.

6. Szczegblowy przydzial czynnodei i zakres obowiazkéw dla  pracownikow
niepedagogicznych Poradni zalgczony jest do akt osobowych.

§ 28

1. Pracownicy Poradni zobowigzani sg do przestrzegania ustawy o ochronie danych
osobowych.

2. Przetwarzanie danych osobowych osob korzystajacych z pomocy Poradni odbywa sie za

wyrazong na pismie zgoda rodzicow dzieci i miodziezy, w przypadku osob petnoletnich- za ich
zgoda.
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§29

Pracownicy Poradni zobowigzani sa do przestrzegania praw dziecka we wszystkich formach
udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 30

Pracownicy pedagogiczni majg prawo do swobody wyboru metod diagnostycznych
i terapeutycznych oraz innych form pomocy psychologiczno — pedagogicznych uznawanych
przez wspdlezesng nauke.

§ 31

Praca wszystkich pracownikéw Poradni podlega ocenie. Zasady i tryb sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz oceng pracy nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi — okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial IX

ZAKRES WSPOLPRACY Z INNYMI PODMIOTAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I POMOC DZIECIOM [ MEODZIEZY, RODZICOM
ORAZ NAUCZYCIELOM

§ 32

1. Poradnia realizuje zadania wspéldziatajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami éwiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy oraz rodzicom
i nauczycielom.

2. Zakres wspotdzialania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom
i mlodziezy, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje:

1) wspblprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie;

2) wymiane do$wiadczen i informacji;

3) wspdlprace w organizowaniu warsztatow, spotkan informacyjno -- szkoleniowych;

4) konsultacje i porady;

5) zakres wsp6ldzialania z przedszkolami, szkotami i placowkami z terenu dzialania

Poradni zostal okreslony w §5 ust. 6-9 niniejszego Statutu.
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3. Przedstawiciel Poradni moze uczestniczyé w spotkaniach odpowiednio nauczycieli,
wychowawcéw, grup  wychowawczych 1 specjalistow, udzielajgcych  pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolach, szkotach lub placéwkach znajdujacych sig
na terenie dziatania Poradni, w miare zaistniatych potrzeb i mozliwosci kadrowych Poradni.

Rozdziat X
ROZWIAZANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI PORADNI
§33

1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami Poradni rozstrzygane sa pomigdzy poszczegolnymi
pracownikami — stronami sporu badZ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwotanym w celu
rozwigzania sporu i prowadzonym pod przewodnictwem Dyrektora Poradni.

2. Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna podejmujg dzialania na rzecz rozwigzania Sporow
powstatych migdzy tymi dwoma organami:

1) negocjacje oparte o rzeczowe argumenty;

2) w przypadku niemoznodci rozwigzania sporu organy Poradni powotujg mediatora celem
podjecia proby rozwigzania sporu; mediatorem zostaje osoba spoza Poradni, bezstronna
zaakceptowana przez obydwa organy, obdarzona zaufaniem, dysponujaca niezbgdnymi
kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu;

3) w przypadku niemoznodci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, organy Poradni
zwracaja sie o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Rozdziat X1
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34
1. Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Poradnia moze na swoja dziatalno§¢ statutowg pozyskiwaé dodatkowe srodki finansowe
i rzeczowe z innych Zrodel.

§ 35

1. Poradnia uzywa nastgpujacych pieczeci:
1) podtuzna ttoczona pieczeé urzedowa zawierajgca napis:
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POWIATOWA PORADNIA
Psychologiczno — Pedagogiczna
w Opatowku
62-860 Opatéwek, ul. Parkowa 1
tel./fax 62 7529447
NIP:968 09 87 115 REGON:367987482;

2) okragla tloczona pieczeé urzgdowa zawierajaca napis: Powiatowa Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Opatéwku;

3) imienna pieczgé Dyrektora Poradni;

4) imienne pieczecie pracownikéw Poradni, o treéci zgodnej z zapisem w indywidualnych
zakresach czynnosci/obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien;

5) pieczeé zwigzana z obshugg kancelaryjno — rachunkowa placowki,

6) Tablica Poradni zawiera nastgpujacg tres¢: Powiatowa Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Opatéwku;

7) Poradni nadaje imie organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 36

1. Zmiany statutu dokonuje sie na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Poradni.

2. Zmiany statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ powszechnie obowiazujace
przepisy oraz przepisy regulaminéw, procedur i standardéw wewnetrznych Poradni.

4. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 1.
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